Beloningsbeleid Stichting Deur van de Hoop

Het beleid dat stichting Deur van de Hoop hanteert met betrekking tot beloningen van bestuursleden
en andere betrokkenen is als volgt:

Beloningen voor werkzaamheden:
* Bestuursleden krijgen geen financiéle vergoeding voor hun werkzaamheden
voor de stichting.
Vergoeding van onkosten:
* Bestuursleden kunnen eventuele onkosten declareren waarbij toekenning van
de vergoeding in alle transparantie wordt besproken met de overige bestuursleden.
* Bij indienen van onkosten dient een geldige factuur of kassabon overlegd te worden
waar de betreffende onkosten duidelijk op vermeld staan.
* De penningmeester ziet erop toe dat details van deze declaratie in de administratie
en/of boekhouding terug te vinden is.
Overige artikelen met betrekking tot vergoedingen en/of beloningen:
* Bestuursleden mogen geen financieel gewin halen ten koste van de stichting.
* Vergoedingen en/of declaraties mogen niet ten bate komen van zaken die
lijnrecht tegenover de grondslag, beschreven in de statuten, van de stichting staan.
* Mocht een situatie zich voordoen waar deze artikelen geen uitsluitsel geven,
dient er een vergadering belegd te worden waarin eenparig en naar de geest van het
gedachtengoed van de stichting een weloverwogen beslissing genomen gaat worden.



